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Campanha do Minis-
tério do Trabalho orienta 
sobre liberdade de esco-
lha política e canais de 
denúncia; balanço divul-
gado em 29 de outubro 
aponta 3.396 registros 
no MPT em 2026. De-
núncias de assédio elei-
toral no trabalho dispa-
ram 75% após 2º turno 
e Carteira de Trabalho 
Digital terá alertas após 
aumento de denúncias.

Campanha do MTE ensina a
denunciar assédio eleitoral

PÁG. 05



O encerramen-
to das eleições não 
encerra a respon-
sabilidade de quem 
tentou interferir 
na liberdade de es-
colha dos trabalha-
dores. Ameaçar de-
missões, pressionar 
por apoio político 
ou retaliar alguém 
por suas convic-
ções é um abuso 
que precisa ser en-
frentado também 
depois da apuração 
das urnas. O salá-
rio remunera o tra-
balho. Não compra 
a consciência de 
ninguém.

A posição anun-
ciada pelo presi-
dente do Tribunal 
Superior do Traba-
lho, ministro Viei-
ra de Mello Filho, 
em 26 de outubro, 
reforça esse com-
promisso. Ao asse-
gurar a continui-
dade da apuração 
das denúncias, o 
tribunal reafirma 
que a proteção à 
liberdade política 
não termina com o 
calendário eleito-
ral. Essa orientação 
é necessária e deve 
resultar em respos-
tas efetivas, com in-
vestigação rigorosa 
e respeito ao devido 
processo legal. 

Dentro de uma 

relação marcada 
pela dependência 
econômica, a pres-
são de um superior 
tem um peso que 
não pode ser ig-
norado. Quando a 
manutenção do em-
prego parece con-
dicionada à prefe-
rência partidária, a 
liberdade de esco-
lha f ica ameaçada. 
Nenhum trabalha-
dor deveria preci-
sar calcular o risco 
de perder seu sus-
tento para exercer 
um direito demo-
crático.

O assédio pode 
aparecer na ame-
aça de demissão, 
no constrangimen-
to para gravar um 
vídeo de apoio a 
determinado can-
didato ou na pro-
messa de vantagens 
para direcionar o 
voto. A depender da 
conduta, pode ha-
ver responsabiliza-
ção criminal, com 
reclusão e multa. 
A proteção alcança 
trabalhadores ce-
letistas, terceiriza-
dos, estagiários e 
servidores. 

É preciso distin-
guir a manifesta-
ção de uma opinião 
política do uso da 
autoridade pro-
fissional para im-
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EDITORIAL

OBJETIVO É EVITAR FRAUDES

A partir de 2027, 
usuários de telefonia 
móvel vão precisar 
fazer validação bio-
métrica para contra-
tar e manter linhas 
telefônicas. A obri-
gatoriedade foi apro-
vada pela Agência 
Nacional de Teleco-
municações (Anatel) 
e tem o objetivo de 
coibir fraudes, já que 
o titular da linha te-
lefônica passa a ser 
identificado.

A biometria será 
feita por reconhe-
cimento facial com 
prova de vida, que 
será comparado 

por uma escolha. 
Empregadores têm 
direito às próprias 
convicções. Seus 
funcionários tam-
bém. A hierarquia 
da empresa não 
concede poder so-
bre o voto de quem 
trabalha.

Quem sofreu 
esse t ipo de pres-
são pode denun-
ciar mesmo após 
as eleições.  Os 
canais  incluem o 
Ministério Públi-
co do Trabalho,  o 
Ministério Públi-
co Eleitoral e os 
Tribunais Regio-
nais do Trabalho. 
A campanha “No 
Meu Voto Mando 
Eu”, da Justiça do 
Trabalho, também 
reúne orientações 
para enfrentar a 
prática. 

Combater o as-
sédio eleitoral  exi-
ge que a possibi l i-
dade de denunciar 
venha acompanha-
da de acolhimen-
to e apuração.  O 
medo que si lencia 
um trabalhador 
não pode ser vir  de 
proteção a quem o 
ameaça.  A demo-
cracia precisa valer 
dentro do ambiente 
de trabalho, antes, 
durante e depois de 
qualquer eleição.

O voto não pertence
ao empregador

Biometria facial
será obrigatória
para usuários de
telefonia móvel

com bases de dados 
já existentes, públi-
cas ou privadas. Essa 
validação deve estar 
disponível em ca-
nais de atendimento 
presenciais das ope-
radoras, além de si-
tes e aplicativos das 
empresas de telefo-
nia móvel. 

Se a autenticação 
biométrica não for 
possível, a norma da 
Anatel exige proce-
dimentos alternativos 
para garantir a identifi-
cação do titular da linha. 

A implementação 
da norma será fei-
ta de forma gradual. 

Em casos de novas 
contas pré-pagas, o 
prazo para uso da 
biometria será 30 de 
setembro de 2027. 
Para novas ativações 
pós-pagas, portabili-
dade, troca de chips 
e alterações cadas-
trais ou contratuais, 
o prazo vai até 31 de 
dezembro de 2027. 

Os usuários de con-
tas antigas que ainda 
não tenham sido ca-
dastrados precisam 
fazê-lo até janeiro de 
2029. As linhas não 
regularizadas pode-
rão ser suspensas e 
canceladas.



APÓS ATRASOS

Arujá abre nova licitação para
concluir Hospital Municipal

A Prefeitura 
de Arujá abriu 
uma nova licita-
ção para contra-
tar uma empresa 
responsável pelos 
serviços que fal-
tam para concluir 
as obras do Hos-
pital Municipal. O 
edital foi publica-
do na terça-feira 
(27), com prazo 
para apresentação 
de propostas até 
13 de novembro.

A contratação 
ocorre após atra-
sos na constru-
ção, que chegou a 
integrar a lista de 
obras atrasadas do 
Tribunal de Con-
tas do Estado de São 
Paulo (TCE-SP). O 
valor estimado para 
esta nova etapa é si-
giloso.

Entre os servi-
ços previstos estão 
a instalação de pi-
sos e revestimen-
tos vinílicos, ele-
vadores de grande 
porte e sistemas 
de automação 
para a Unidade de 
Terapia Intensi-
va (UTI). O edital 
também contem-
pla a instalação 
de uma central de 

água gelada desti-
nada à climatiza-
ção do hospital.

Segundo as in-
formações dispo-
níveis no Portal 
Nacional de Con-
tratações Públi-
cas, o edital não 
informa a fonte 
dos recursos que 
serão utilizados 
na contratação.

O últ imo con-
trato para a cons-
trução do Hos-
pital  Municipal 
teve início em 
janeiro de 2023, 
com valor su-
perior a R$ 57 
milhões.  O an-
damento dos tra-
balhos,  porém, 
f icou abaixo do 

esperado pela admi-
nistração municipal.

A Prefeitura 
chegou a solicitar 
o encerramento 
do contrato com 
a empresa de en-
genharia respon-
sável, sob a justi-
ficativa de que o 
ritmo de execução 
era insuficiente.

Com a nova lici-
tação, o município 
busca contratar os 
serviços penden-
tes para concluir 
a estrutura hospi-
talar. As informa-
ções apresentadas 
não indicam uma 
nova data para a 
entrega da obra ou 
para o início dos 
atendimentos.
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OS MELHORES 
PREÇOS EM

MEDICAMENTOS 
DO BRASIL

AV. JABAQUARA, 2440
ESTAÇÃO SÃO JUDAS DO METRÔ
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Morador da da 
Vila Neres, o aposen-
tado Josafá de Melo 
Figueiredo, de 66 
anos, será o primeiro 
morador a receber a 
rede de água trata-
da e coleta de esgoto 
em sua comunidade 
e comemora a che-
gada do saneamento 
básico para as cerca 
de 300 famílias que 
vivem na região do 
Parque Rodrigo Bar-
reto, em Arujá. “Sem 
água de qualidade é 
impossível sobrevi-
ver”, disse.

As obras da Sabesp 
têm investimento de 
R$ 1,5 milhão e inte-
gram as ações de re-
gularização de áreas 

informais, amplian-
do a infraestrutura 
de saneamento nas 
duas localidades. Ao 
todo, serão implan-
tados 1,8 quilômetro 
de redes de abasteci-
mento de água e 1,3 
quilômetro de redes 
coletoras de esgoto.

Segundo Josa-
fá, antes da chegada 
das obras da Sabesp 
toda a comunidade 
compartilhava uma 
rede clandestina que 
abastecia as casas 
de forma improvisa-
da. “Temos crianças 
e idosos aqui e ter 
acesso à água de qua-
lidade é muito ne-
cessário. Mas agora 
teremos os serviços 

SANEAMENTO BÁSICO 

Moradores de comunidades de Arujá
celebram a chegada da água encanada

da Sabesp da forma 
correta, fazendo tudo 
certinho”, completa.

Os trabalhos nas 

comunidades da Vila 
Neres e Bananal fo-
ram iniciadas em 
setembro e a conclu-

são está prevista para 
dezembro. No total, 
serão investidos R$ 
273 milhões em sa-

neamento em Aru-
já até 2029, quando 
o abastecimento de 
água e os serviços de 
coleta e tratamento 
de esgoto deverão es-
tar regularizados em 
todo o município.

“A ampliação do 
saneamento melho-
ra não só as con-
dições de saúde e a 
qualidade de vida 
dos moradores da 
região, mas também 
ajuda a proteger o 
meio ambiente, re-
duzindo os impac-
tos do descarte ina-
dequado de esgoto”, 
disse o diretor da 
área de Experiência 
do Cliente da Sabesp, 
Cláudio Hermolin.
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SEGUNDO MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO, NINGUÉM PODE PERDER EMPREGO POR CAUSA DA ESCOLHA POLÍTICA
Trabalhadores que 

utilizam a Carteira de 
Trabalho Digital re-
ceberão notificações 
com orientações sobre 
liberdade de escolha 
política e formas de 
denunciar ameaças, 
coação e discrimina-
ção no ambiente pro-
fissional. A iniciativa 
integra uma campa-
nha do Ministério do 
Trabalho e Emprego 
(MTE) para combater 
o assédio eleitoral e 
também será divulga-
da nos canais de co-
municação da pasta. 

A campanha ocor-
re em meio ao cresci-
mento das denúncias 
após o segundo turno 
das eleições. Segundo 
balanço do Ministério 
Público do Trabalho 
(MPT), divulgado em 
29 de outubro, o total 
passou de 1.937 regis-
tros, na manhã de se-
gunda-feira (26), para 
3.396. Foram 1.459 
novas denúncias em 
três dias, aumento su-
perior a 75%. 

São Paulo liderava 
o número de regis-
tros, com 620 denún-
cias, seguido de Minas 
Gerais (351), Paraná 
(338), Rio de Janeiro 
(252), Rio Grande do 
Sul (223) e Santa Ca-
tarina (165). Os nú-
meros representam 
denúncias recebidas, 
sujeitas à apuração 

pelos órgãos compe-
tentes. 

Segundo o MTE, 
a campanha reforça 
que a escolha política 
não pode ser motivo 
de ameaça, discrimi-
nação ou perda do 
emprego. A liberdade 
de consciência e o si-
gilo do voto são direi-
tos assegurados pela 
Constituição Federal.

Entre as situações 
que podem ser de-
nunciadas estão ame-
aças de demissão, re-
presálias, pressão para 

votar em determinado 
candidato e constran-
gimentos relacionados 
ao posicionamento 
político. O canal aten-
de tanto quem sofreu a 
situação quanto quem 
presenciou a prática. 

Em 28 de outubro, 
o governo anunciou 
ações conjuntas entre 
instituições trabalhis-
tas e órgãos de Justiça 
para apurar denúncias 
e responsabilizar os 
envolvidos. As inicia-
tivas incluem medidas 
para retirar conteúdos 

discriminatórios da 
internet e ampliar a 
fiscalização.

O ministro do Tra-
balho, Luiz Marinho, 
também anunciou a 
criação de uma lista de 
empregadores envol-
vidos em discrimina-
ção e assédio eleitoral, 
além de medidas rela-
cionadas à suspensão 
de créditos, conforme 
os instrumentos legais 
aplicáveis. O anúncio 
não significa que essas 
restrições já estejam 
em vigor. 

A discriminação 
pode gerar consequ-
ências judiciais. A Lei 
nº 9.029/1995 proí-
be práticas discrimi-
natórias no acesso e 
na manutenção da 
relação de trabalho. 
Conforme o caso e a 
decisão judicial, uma 
dispensa discrimina-
tória pode resultar 
em reintegração ou 
pagamento em dobro 
da remuneração re-
ferente ao período de 
afastamento, além de 
reparação por danos 

morais.
COMO DENUN-

CIAR: As denúncias 
podem ser registradas 
pelo endereço assedioe-
leitoral.trabalho.gov.br.

O MTE recomen-
da informar, sempre 
que possível, a data, 
o local, a identifica-
ção do empregador e 
uma descrição dos fa-
tos. Mensagens, docu-
mentos, imagens, áu-
dios e outros registros 
podem auxiliar na 
apuração e na adoção 
das medidas cabíveis. 

Campanha do MTE ensina a
denunciar assédio eleitoral
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SÃO 20,3 MILHÕES DE DEVEDORES DE RISCO
O número de bra-

sileiros em situação de 
endividamento de risco 
chegou a 20,3 milhões 
em junho de 2026, alta 
de 75% em cinco anos, 
informou nesta terça-
-feira (27) o Relatório de 
Estabiliadde Financeira 
do Banco Central (BC).

O contingente re-
presenta 17% dos de-
vedores do Sistema 
Financeiro Nacional. 
Diante do avanço do 
problema, o presiden-
te do BC, Gabriel Ga-
lípolo, afirmou que a 
instituição pretende 
anunciar novas medi-
das para conter ofertas 
agressivas de crédito 
ainda este ano.

Principais números: 
20,3 milhões: brasilei-
ros em situação de en-
dividamento de risco; 
75%: crescimento do 
contingente entre ju-
nho de 2021 e junho de 
2026; 17%: participa-
ção dos devedores de 
risco no sistema finan-
ceiro; 42%: comprome-
timento da renda com 
dívidas entre pessoas 
que ganham até dois 
salários mínimos; 15%: 
parcela da renda des-
sa faixa comprometida 
com dívidas no cartão 
de crédito; 18,6%: com-
prometimento total da 
renda entre quem ga-
nha mais de dez salá-
rios mínimos.

BC PREPARA NO-
VAS MEDIDAS: Se-
gundo Galípolo, as pró-
ximas iniciativas devem 
priorizar consumidores 
que já utilizam o cré-
dito rotativo do cartão 
ou apresentam atrasos 
significativos no paga-
mento das dívidas.

“Pretendemos adi-

cionar medidas ainda 
este ano”, afirmou o 
presidente do BC. Ele 
destacou a preocupação 
com pessoas que já en-
frentam juros elevados e 
dificuldades financeiras.

Galípolo também 
apontou o crescimen-
to de modalidades de 
crédito sem garantia, 
como cartão de cré-
dito, cheque especial 
e empréstimo pessoal 
não consignado, mes-
mo em um cenário de 
juros elevados.

“A preocupação que 
existe é nessas modali-
dades, em que estamos 
assistindo crescimento 
de maneira pouco sen-
sível a preço”, disse.

QUEM ESTÁ EM 
RISCO: Para classificar 
um consumidor como 
endividado de risco, o 
BC considera quatro 
critérios. É necessário 
atender a pelo menos 
dois deles: Atraso su-
perior a 90 dias no pa-
gamento de parcelas de 
crédito; Comprometi-
mento de mais de 50% 
da renda mensal com 
dívidas; Uso simultâ-
neo de cheque especial, 
crédito pessoal sem 
consignação e crédito 
rotativo; Renda restan-
te, após o pagamento 
das dívidas, abaixo da 
linha de pobreza.

A classificação não 
significa que todos os 
20,3 milhões de brasi-
leiros estejam inadim-
plentes, mas indica 
maior vulnerabilidade 
financeira.

O relatório do BC 
mostra ainda que o 
comprometimento da 
renda com dívidas no 
cartão aumentou em 
todas as faixas sala-

Número de superendividados
cresceu 75% em cinco anos

riais. Entre os que re-
cebem até dois salários 
mínimos, grupo que 
reúne 61,2 milhões de 
pessoas, o comprome-
timento total chegou a 
42% da renda em ju-
nho de 2026.

REGRAS PARA EM-
PRÉSTIMOS: O Banco 
Central anunciou me-
didas para restringir 
ofertas inadequadas de 
crédito e ampliar a trans-
parência na contratação 
de empréstimos.

Entre as mudanças, 
as instituições finan-
ceiras deverão ofere-
cer mecanismos para 
bloquear publicidade 
e propostas ativas de 
crédito. Para consu-
midores considerados 
vulneráveis ou em ris-
co de endividamento 
excessivo, as ofertas 
dependerão de autori-
zação prévia, específica 
e inequívoca.

Nesses casos, as pro-
postas deverão se limitar 
a alternativas que melho-
rem as condições finan-
ceiras do cliente, como 
renegociação e portabi-
lidade, sem concessão de 
novos recursos.

As regras de blo-
queio de ofertas en-
tram em vigor em 31 de 
março de 2027. Outras 
medidas, previstas para 
julho do mesmo ano, 
incluem painéis digitais 
com informações sobre 
dívidas e limites para 
ofertas de empréstimos 
durante transações ini-
ciadas pelo Pix.

As iniciativas bus-
cam reduzir a con-
tratação de crédito 
inadequado e evitar o 
agravamento do endi-
vidamento das famílias 
brasileiras.



CONDEMAT+ debate estratégias 
de segurança pública regional
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REUNIÃO FOI SEDIADA EM POÁ
A Prefeitura de Poá, 

por meio da Secretaria 
Municipal de Seguran-
ça, sediou na manhã da 
última terça-feira (27) 
a 8ª Reunião Ordiná-
ria da Câmara Técnica 
de Segurança do Con-
sórcio de Desenvolvi-
mento dos Municípios 
do Alto Tietê e Região 
(CONDEMAT+). Re-
alizado no auditório da 
Secretaria Municipal 
de Turismo, o encontro 
reuniu representantes 
dos municípios da região 
para discutir estratégias 
de atuação integrada, 
planejamento de opera-
ções conjuntas e novas 
tecnologias para fortale-
cer a segurança pública.

Entre os principais 
assuntos da pauta es-
teve o planejamento 
da próxima edição da 
Operação Fronteiras 
Seguras, prevista para 
novembro. A ação in-
tegrada tem como ob-
jetivo combater a cri-
minalidade, o tráfico 
de drogas e os roubos e 
furtos de veículos, além 
de impedir que as divi-
sas entre os municípios 
sejam utilizadas como 
rotas de fuga. A opera-
ção envolve a atuação 
conjunta das Guar-
das Civis Municipais 
(GCMs), da Polícia Mi-
litar e da Polícia Civil.

Outro tema debati-
do foi o planejamen-
to estratégico para a 
aquisição e o compar-
tilhamento de equipa-

mentos destinados às 
Guardas Civis Munici-
pais, iniciativa que bus-
ca ampliar a capacidade 
operacional das corpo-
rações e otimizar recur-
sos por meio da coope-
ração entre as cidades.

TECNOLOGIA: O 
encontro também con-
tou com a apresentação 
da COPS IA (Comando 
Preventivo de Seguran-
ça e Inteligência Aérea), 
estrutura especializada 
em monitoramento aé-
reo tático e inteligência 
aplicada à segurança 
pública. A tecnologia 
utiliza drones profissio-
nais equipados com câ-
meras de alta capacida-
de, incluindo sensores 
térmicos, para monito-
rar áreas estratégicas e 
fornecer informações 
em tempo real às equi-
pes responsáveis pelas 
operações.

TRABALHO CON-
JUNTO: O secretário 
de Segurança de Poá, 
Comandante Ferreira, 
participou do encontro 
e destacou a importân-
cia de o município rece-
ber representantes das 
cidades vizinhas para 
fortalecer a cooperação 
regional. “Para nós, é 
uma honra receber os 
representantes dos mu-
nicípios em Poá. Essas 
reuniões demonstram a 
integração entre as ins-
tituições e as Guardas 
Civis Municipais, prin-
cipalmente na discus-
são de temas importan-

tes, como as operações 
realizadas de forma 
conjunta nas divisas das 
cidades. A Câmara Téc-
nica passou a promover 
encontros itinerantes, 
em diferentes municí-
pios, e receber essa reu-
nião reforça a união de 
todos em torno de um 
único objetivo: garantir 
mais segurança para a 
população”, afirmou.

AVANÇOS NA SE-
GURANÇA: Coor-
denador da Câmara 
Técnica de Segurança 
do CONDEMAT+, o 
coronel Gilberto Tsuto-
mu Ito, que também é 
secretário de Seguran-
ça de Mogi das Cruzes, 
avaliou positivamente 
o encontro e ressaltou 

o papel das reuniões 
periódicas na organiza-
ção das ações regionais. 
“Foi uma reunião mui-
to produtiva. Os en-
contros mensais da Câ-
mara Técnica servem 
como referência para o 
planejamento das nos-
sas operações e para o 
trabalho conjunto das 
Guardas Civis Munici-
pais, inclusive nas ações 
de policiamento comu-
nitário. Hoje também 
foi uma grande opor-
tunidade para conhecer 
novas tecnologias que 
possam contribuir com 
o trabalho das corpora-
ções e ampliar os recur-
sos disponíveis para a 
segurança dos municí-
pios”, destacou.

O prefeito Saulo 
Souza também ressal-
tou a importância de 
o município sediar a 
reunião e reafirmou a 
disposição da adminis-
tração municipal em 
colaborar com as ini-
ciativas regionais. “Foi 
uma satisfação receber 
em Poá os representan-
tes dos municípios do 
Alto Tietê para discutir 
um tema tão impor-
tante como a segurança 
pública. Agradeço a to-
dos pela presença e pelo 
trabalho desenvolvido 
em conjunto, porque 
sabemos que a integra-
ção entre as cidades é 
fundamental para en-
frentar a criminalidade 
e proteger a população. 

Poá está sempre de 
portas abertas para re-
ceber as iniciativas do 
CONDEMAT+ e con-
tribuir com ações que 
fortaleçam a nossa re-
gião”, afirmou.

O chefe do Execu-
tivo também destacou 
as ações adotadas na 
cidade desde o início de 
sua gestão para fortale-
cer a segurança pública, 
com investimentos na 
modernização da es-
trutura e na valorização 
da Guarda Civil Muni-
cipal. Entre as medidas 
estão a renovação da 
frota, com novas via-
turas 4x4 para o patru-
lhamento, a entrega de 
equipamentos de pro-
teção e radiocomuni-
cação e a implantação 
da Diária Especial por 
Atividade Complemen-
tar (DEAC), que amplia 
a disponibilidade de 
agentes nas ruas. O mu-
nicípio também prevê 
investimentos em tec-
nologia, com a implan-
tação de equipamen-
tos de monitoramento 
com leitura de placas e 
reconhecimento facial, 
além da modernização 
da central de monito-
ramento e da ampliação 
da iluminação pública 
com tecnologia LED. 
As iniciativas integram 
a estratégia de ampliar 
a capacidade de preven-
ção, reforçar o trabalho 
das equipes de seguran-
ça e garantir mais pro-
teção à população.



Afastamentos por vício em jogos 
cresceram 5 vezes em três anos
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MAIORIA DOS TRABALHADORES ERA HOMEM E NA FAIXA ETÁRIA DE 30 A 39 ANOS
O número de tra-

balhadores brasileiros 
afastados temporaria-
mente do trabalho por 
causa de transtorno 
associado ao vício de 
jogo aumentou cin-
co vezes entre 2023 e 
2025. O dado é do Mi-
nistério do Trabalho e 
Emprego (MTE).

A análise considerou 
os benefícios por inca-
pacidade temporária 
concedidos pelo Insti-
tuto Nacional do Segu-
ro Social (INSS) e que 
tinham o código de do-

ença relacionado à ludo-
patia, que é o compor-
tamento compulsivo de 
jogar. Essa compulsão se 
refere a qualquer tipo de 
jogo, mas a maioria dos 
casos está relacionada às 
apostas online.

Em 2023, 67 pes-
soas com a doença 
foram afastadas do 
trabalho. Em 2024, 
o número subiu para 
157 e em 2025 alcan-
çou 361. De acordo 
com os dados, a maio-
ria desses trabalhado-
res era homem (71%) 

e na faixa etária entre 
30 e 39 anos (44,1%).

Nos últimos anos, 
o vício em jogos em 
plataformas de apos-
tas online, conhecidas 
como bets, foi respon-
sável por uma verda-
deira epidemia de saúde 
pública e empobreci-
mento da população.

Em 25 de setembro 
deste ano, o governo 
federal proibiu a ex-
ploração, a oferta, a 
intermediação e a pu-
blicidade de apostas 
online no país.
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VAREJO TEVE ALTA DE 6,5% 
DADOS DIVULGADOS PELO IBGE

O desempenho 
do varejo alimentar 
apresentou alta de 
6,5% no Brasil na se-
mana entre os dias 
05 a 11 de outubro 
de 2026, em relação 
ao mesmo período 
no ano anterior. 

As vendas de ali-
mentos continua-
ram crescendo na 
semana seguinte, de 
12 a 18 de outubro, 
com alta de 6,3% em 
relação ao mesmo 
período no ano an-
terior. Os dados são 
da Associação Bra-
sileira de Supermer-
cados (Abras). 

Segundo estudo 
realizado pela enti-
dade, as duas sema-
nas analisadas são 
posteriores à proibi-
ção das bets no país, 
com a publicação da 
Medida Provisória 
1394/2026, no dia 
25 de setembro. A 
Abras acredita que 
a decisão vem con-

A taxa de desocu-
pação para o terceiro 
trimestre caiu para 
5,2%, a menor já re-
gistrada para esse 
período desde 2012. 
O desemprego era 
de 5,4% no segundo 
trimestre deste ano e 
de 5,6% no terceiro 
trimestre de 2025. 

Os dados são da 
Pesquisa Nacional 
por Amostra de 
Domicílios (Pnad) 
Contínua, divul-
gada nesta sexta-
-feira (30), pelo 
Instituto Brasilei-
ro de Geografia e 
Estatística (IBGE). 

A população de-
socupada (5,6 mi-
lhões) diminuiu 
4% (menos 234 mil 
pessoas) na compa-
ração com o trimes-
tre de abril a junho 
(5,9 milhões). Em 

tribuindo para o au-
mento do consumo 
nos lares brasileiros. 

“Ao longo das se-
manas posteriores à 
MP, observa-se um 
crescimento no vo-
lume no consumo 
realizado em super-
mercados, especial-
mente na cesta de 
produtos essenciais, 
como arroz, óleo, 
macarrão e café. Este 
crescimento ocorre 
em todos os canais 
do varejo alimentar, 
abrangendo super-
mercados, atacare-
jos, mercearias e de-
mais formatos”, diz a 
Associação. 

Segundo os dados, 
na primeira semana 
analisada os índi-
ces de crescimento 
foram: Região Sul: 
10,6%; Minas Gerais, 
Espírito Santo e inte-
rior do Rio de Janei-
ro: 10,6% 

Nordeste: 6,5%; 
Interior de São Paulo: 

comparação com 
igual trimestre do 
ano anterior (6 mi-
lhões), houve queda 
de 6,9% (menos 417 
mil pessoas).

A população ocu-
pada, que totaliza 
103,6 milhões de 
pessoa, foi a maior 
da série histórica, 
com alta de 0,6% no 
trimestre (mais 581 
mil) e aumento de 
1,2% no ano (mais 
1,2 milhão).

O nível da ocupa-
ção  – percentual de 
pessoas ocupadas na 
população em idade 
de trabalhar – tam-
bém foi recorde, ao 
alcançar 59%. Além 
disso, houve varia-
ção de 0,2 pontos 
percentuais frente 
ao trimestre anterior 
(58,8%) e estabilida-
de em relação a igual 

Consumo de alimentos 
cresce após proibição 
das bets no país

Desemprego em 5,2% no
3° trimestre é o menor
para o período desde 2012

5,6%. Grande Rio de 
Janeiro: 4%; Centro-
-Oeste 3,6%; Grande 
São Paulo (1,2%). 

Na segunda se-
mana, os índices de 
crescimento regis-
trados foram: Re-
gião Sul: 9%, 

Minas Gerais, 
Espírito Santo e in-
terior do Rio de Ja-
neiro: 7,1%; Grande 
Rio de Janeiro: 6%

Interior de São 
Paulo: 5,6%; Gran-
de SP: 5,5%; Nor-
deste: 4,5% e Cen-
tro-Oeste: 3,5%. 

“Estes números 
têm forte relação 
com dados públicos 
do Banco Central 
do Brasil que mos-
tram uma redução 
imediata de 10% 
no número de tran-
sações em PIX no 
país quando as bets 
foram proibidas; 
atualmente, esse nú-
mero está em 7%”, 
finaliza a Abras.

trimestre do ano an-
terior (58,7%).

Segundo a pesqui-
sa, a taxa de informa-
lidade foi de 37,5% 
da população ocupa-
da (ou 38,8 milhões 
de trabalhadores 
informais), contra 
37,4% (ou 38,6 mi-
lhões) no trimestre 
e 37,8% (ou 38,7 mi-
lhões) no ano.

O IBGE informou 
que o rendimen-
to real habitual de 
todos os trabalhos 
(R$ 3.790) ficou es-
tável no trimestre 
e cresceu 3,6% no 
ano (mais R$ 131). 
A massa de rendi-
mento real habitual 
(R$ 387,5 bilhões) 
foi a maior da série, 
com alta de 1,5% no 
trimestre (mais R$ 5,6 
bilhões) e 4,7% no ano 
(mais R$ 17,5 bilhões).
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FOCO SÃO OS JOVENS DE 15 A 24 ANOS

Campanha de conscientização
e prevenção de HIV/Aids

No Dia Mundial 
de Luta contra a Aids, 
celebrado na última 
quinta-feira (1°), o 
Ministério da Saúde 
lançou a


